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CASA JUDETEANA DE PENSII ARGES

5 CASA JUDETEANA DE PENSII ARGES
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU DOUA POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNTdin data de 28 aprilie 2025
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea a doua posturi aferente unor functii publice de executie
din cadrul Casei Juetene de Pensii Arges

CASA JUDETEANA DE PENSII ARGES in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art.506 alin. (1) lit.
b), alin. (2), (3), (8), (8") si (9)din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la
cerere, pentru ocuparea a doua posturi aferente unor functii publice de executie vacante, dupa cum
urmeaza:
1.consilier, clasa I, grad profesional superior ( ID 56792) la Compartimentul Accidente de Munca si
Boli Profesionale,
2.consilier, clasa |, grad profesional superior ( ID 56793) la Compartimentul Accidente de Munca si
Boli Profesionale,

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulament:

»1ransferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea directorului
executiv al Casei Judedetene de Pensii Arges, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16.
In situatia aprobarii transferului al functionarului public declarat admis, CJP Arges instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public, despre
aprobarea cererii de transfer. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Caei Judetene de Pensii Arges,Pitesti, str.
I.C.Bratianu nr.38 prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

- cerere de transfer, conform modelului atasat;

curriculum vitae, modelul comun european

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de céatre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiite
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

-acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.
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In functie de priorititile stabilite la nivelul judetului, desfasoara activitatea de consiliere a
angajatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Consiliaza angajatorii si recomanda, prin programele de lucru, masuri de prevenire;

Analizeaza rezultatele anterioare si consiliaza angajatorii cu privire la metodele de prevenire ale
riscurilor profesionale;

Asigura evidenta modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale;

Asigura evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a cheltuielilor generate
de acestea;

Verifica formularele pentru inregistrarea accidentelor de munca - FIAM si intreprinde actiunile
necesare, in caz de neconcordante in inregistrari;

Verifica datele din fisele de declarare a bolilor profesionale BP2 si actioneaza in cazul unor
neconcordante ale inregistrarilor;

Asigura procesarea formularelor europene si a documentelor justificative in vederea rambursarii
costurilor prestatiilor in natura acordate lucratorilor migranti;

Desfasoara activitatea privind decontarea prestatiilor in natura pentru lucratorii migranti care au
suferit accidente de munca si boli profesionale;

Primeste formularele comunitare, verifica informatiile si opereaza rambursarile corespunzatoare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Realizeaza schimbul electronic de date in aplicarea Regulamentului nr. 883/2004 si Regulamentului
nr.987/2009 privind coordonarea  sistemelor de securitate sociala in calitate de institutie
competenta;

Elibereaza documentele portabile, stabilite de regulamentele de securitate sociald pentru domeniul
accidente de munca si boli profesionale;

Primeste cererile, verifica indeplinirea conditiilor legale si intocmeste documentele pentru acordarea
prestatiilor de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

Analizeaza dosarele si propune in conditiile legii, plata compensatiilor pentru atingerea integritatii
celor care au suferit accidente de munca sau imbolnaviri profesionale, despagubiri in caz de deces si
rambursari de cheltuieli;

Propunere suspendarea dreptului la prestatiile de asigurare, in cazurile intemeiate, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

Desfasoara activitatile necesare in vederea recuperarii functionale a asiguratilor, protezarii,
reorientarii si reconversie, in vederea reintegrarii profesionale pentru cei care au suferit accidente
de munca si boli profesionale;

Asigura activitatea de recuperare functionala, in vederea reintegrarii profesionale pentru persoanele
care au suferit accidente de munca si boli profesionale, prin INEMRCM;

Vizeaza certificatele de concediu medical, rezultate in urma unui accident de munca sau a unei boli
profesionale;

Primeste documentatia si o verifica, in vederea decontarii serviciilor medicale prestate in cazurile de
accidente de munca si boli profesionale;

Asigura asistentd si consultantd contribuabililor, in vederea recuperdrii indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca;

Asigura legatura cu Casa de Asigurari de Sandtate, in vederea derularii, conform reglementarilor in
vigoare, a procedurii de decontare, atat pentru cazurile de accident de munca cat si pentru cazurile
de boli profesionale;

Colaboreaza cu structurile si institutiile publice si private in domeniul sdu de competent3;
Organizeazd si gestioneaza baza de date privind asiguratii pentru accidente de munca si boli
profesionale si asigura caracterul confidential al acesteia;

Asigura secretariatul Consiliului Tripartit, precum si pregatirea materialelor, rapoartelor, analizelor
si documentatiilor necesare desfasurarii sedintelor acestuia;

Raspunde, in limita competentelor legale, la adresele sau petitiile formulate pentru domeniul
asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

Respecta, in exercitarea atributiilor sale, prevederile Codului de conduita al
functionarilor publici, ROF-ul, precum si alte reglementri in legiturd cu statutul siu de salariat al
unei institutii publice.

Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul
executiv, din domeniul sau de activitate;
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6.Legea nr. 346 din 5 iunie 2002 (republicata) privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale integral;

7.Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in munca integral,
8.Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (actualizata) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 integral;

9.0rdinul nr. 450 din 6 iunie 2006 (actualizat) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare integral;

10.Regulamentul (CE) nr.883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29.04.2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, cu modificarile si completarile ulterioare integral;

11.Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din16.09.2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.883/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare integral;

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, Amada Teodora RADU, sef serviciu Resurse
Umane Comunicare Relatii Publice, 0248/610115, 0248/222394 .
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