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Salariile de baza brute si sporurile cu caracter permanent
conform functiilor detinute de personalul Casei Judetene de Pensn Arges
la data de 30.09.2025
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A.Functii publice %
Salariu cbﬁ‘f SE6F c{nchtn
Functia Studii baza periculoase salu
brut . vatamatoare
lei s
Director executiv , gradul || S 14721 300
Director executiv adjunct, gradul Il S 13678 300
Director executiv adjunct, gradul Il S 13678 300
Sef serviciu, gradul I S 13418 300
Consilier,consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector, 5 10128 300
clasa I, grad profesional superior, gr. 5
Consilier,consilier juridic, inspector, clasa |, grad profesional S 9881 300
superior, gr. 4
Inspector, clasa I, grad profesional principal, gr.5 S 8949 300
Inspector, consilier juridic ,clasa I, grad profesional principal, S 8732 300
ar.4
Inspector, clasa |, grad profesional asistent, gr.5 S 7262 300
Consilier, Inspector, clasa I, grad profesional asistent, gr. 3 S 6911 300
Referent, clasa |, grad profesional superior, gr. 5 M 6735 300
Referent, clasa I, grad profesional superior, gr.4 M 6571 300
B.Functii contractuale
Spor conditii
Salariu de | periculoase sau
Functia Studii baza vatamatoare*
brut lei lei
Arhivar, gr. 4 M 6030 300
C. Functii contractuale
Pentru personalul angajat pe perioada determinata, pana la 30.06.2026,
Spor conditii
Salariu de | periculoase sau
Functia Studii baza vatamatoare*
brut lei lei
Consilier debutant, gr.5 S 6512 300
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Consilier debutant, gr.4 S 6352 300
Consilier debutant, gr.3 S 6195 300
Consilier debutant, gr.2 S 5899 300
Consilier debutant, gr.1 S 5619 300
Consilier debutant, gr.0 S 5226 300
Referent debutant, gr.1 M 5135 300
Referent debutant, gr.0 M 4776 300

Alte sporuri/drepturi salariale:

*sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare acordat conform prevederilor art.3 din H.G. nr. 917/2017
si articolul unic din Anexa 1 din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia publica centrala
coroborat cu prevederile art.1 pct.9 si 11 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.36/2025 pentru stabilirea
unor masuri privind personalul platit din fonduri publice .

« personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in temeiul art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« pentru persoanele cu handicap grav si accentuat se acorda un spor de 15% din salariul de baza, in temeiul
art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

« indemnizatie de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 01.01 .2019,
acordate incepand cu 1 octombrie 2023 pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la
pana la 8.000 lei inclusiv, conform art. XXVI din Legea nr.296/2023, coroborate cu prevederile art.ll, alin.(2)
din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024.

«in anul 2025 se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei personalului din cadrul Casei Judetene de
Pensii Arges, ale carui salarii de baza nete din luna anterioari acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, in
conformitate cu prevederile art.1 alin (2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, astfel
cum a fost modificat si completat prin art.LIl din 0.U.G nr.156/2024.Voucherele de vacanta emise in cursul
anului 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin
1.600 lei;

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea per
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare




