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JNEL /30.03.2026

Salariile de baza brute si sporurile cu caracter permanent
conform functiilor detinute de personalul Casei Judetene de Pensii Arges,
la data de 31.03.2026

A.Functii publice

Spor conditii

Salariu de cul
Functia Studii baza P S
brut vatamatoare
lei lei
Director executiv , gradul Il S 14721 300
Director executiv adjunct, gradul Il S 13678 300
Director executiv adjunct, gradul Il S 13678 300
Sef serviciu, gradul 1| S 13418 300
Consilier,consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector, 5 10128 300

clasa I, grad profesional superior, gr. 5
Consilier,consilier juridic, inspector, clasa I, grad profesional 9881 300

superior, gr. 4 .
Inspector, clasa |, grad profesional principal, gr.5 S 8949 300
Inspector, consilier juridic ,clasa I, grad profesional principal, S 8732 300
or.4
Consilier, Inspector, clasa |, grad profesional principal, gr. 3 S 8517 300
Inspector, clasa |, grad profesional asistent, gr.5 S 7262 300
Consilier, grad profesional asistent, gr. 3 S 6911 300
Referent, clasa I, grad profesional superior, gr. 5 M 6735 300
Referent, clasa |, grad profesional superior, gr.4 M 6571 300
B.Functii contractuale
Spor conditii
Salariu de | periculoase sau
Functia Studii baza vatamatoare*
brut lei lei
Arhivar, gr. 4 M 6030 300

C. Functii contractuale
Pentru personalul angajat pe perioada determinata, pana la 30.06.2026,

Salariu de Spor conditii
’ ii periculoase sau
Functia Studii b?jtzﬁei ericuloase so
lei
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Consilier debutant, gr.5 S 6512 300
Consilier debutant, gr.4 B B S 6352 300
| Consilier debutant, gr.3 S 6195 300
Consilier debutant, gr.2 S 5899 300
Consilier debutant, gr.1 S 5619 300
Consilier debutant, gr.0 S 5226 300
' Referent debutant, gr.1 M 5135 300
Referent debutant, gr.0 M 4776 300

Alte sporuri/drepturi salariale:

*sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare acordat conform prevederilor art.3 din H.G. nr. 917/2017
si articolul unic din Anexa 1 din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publica centrala
coroborat cu prevederile art.1 pct.9 si 11 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.36/2025 pentru stabilirea
unor masuri privind personalul platit din fonduri publice .

. personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia,
beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%, in temeiul art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« pentru persoanele cu handicap grav si accentuat se acorda un spor de 15% din salariul de baza, in temeiul
art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

« indemnizatie de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 01.01.2019,
pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la pana la 6.000 lef inclustv conform Legii
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare.

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



