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CASA NATUONALA DE PENSIH PUBLICE

CASA JUDETEANA DE PENSII ARGES

e 00633 1 11,04 202

ANUNT

CASA JUDETEANA de PENSII ARGES, cu sediu in Pitesti, b-dul I.C.Bratianu nr.38, jud.Arges avand
in vedere prevederile art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VII alin. (7)/Xi/XIl din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ va instiintdm cu privire la
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa I, gradul profesional principal in cadrul serviciului Resurse Umane, Comunicare
Relatii Publice.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

1. Afisare anunt concurs pe site si la sediu CJP Arges, precum si pe site ANFP: in data de
11.04.2024.

2. Depunerea dosarelor de concurs se face in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada: 11.04.2024-30.04.2024 inclusiv, de luni pana joi in intervalul 8.00 -
16 si vineri in intervalul orar 8.00 - 12.00

3. Selectia dosarelor de concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

4. Perioada de depunere contestatie la selactie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii dosarelor;

5. Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximul 24 de ore de depunere a
contestatiilor;

6. Proba scrisa se va sustine in data de 22.05.2024 ora 10:00 la sediul Casei Judetene de
Pensii Arges, Pitesti, str. |.C.Bratianu nr.38, jud. Arges

7. Proba interviu se va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, cu respectarea dispozitiilor art.103 alin.(1) din Anexa nr.10 la QUG
nr.57/2019 privind Codul Adminitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand
ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu rezultatele la proba scrisa;

Conditii de participare la concurs:

1.Conditii generale de participare la concurs:

Conform prevederilor art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modoficarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica, cu exceptia persoanelor nascute dupa data de 1 ianuarie 1975.

2.Conditii specifice de ocupare a postului:

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul:
stiinte economice, stiinte juridice, stiinte administrative; stiinte ale comunicarii, stiinte
ingineresti,

— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minimum 5 ani;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. Vi din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatutui, si a
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avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la finscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentda are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit3 expres preluarea
mforma;nlor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1.Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a 1l-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice.

6. Hotararea nr.257/2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind normele de aplicare a Legii nr.263/2010 care reglementeaza
sistemul unitar de pensii publice:

7. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor

ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:
1. Asigura si raspunde de buna desfasurare a activitatii de relatii cu publicul la nivelul

CaseiJudetene de Pensii Arges, prin stabilirea unei relatii directe cu cetatenii;
2. Asigura eficientizarea activitatii de relatii cu publicul prinacordarea de informatii promte
legate de prestatiile de asigurari sociale si prin reducerea timpului de lucru cu cetateanul;

. Asigura activitatea de relatii cu publicul la ghiseul - REGISTRATURA;

4. Utilizeaza in mod corespunzator programul informatic de Registratura si celelalte aplicatii
informatice si raspunde conform legislatiei in vigoare, de exactitatea si corectitudinea datelor
inregistrate/furnizate;

5. Asigura primirea si inregistrarea tuturor cererilor privind acordarea prestatiilor de asigurari
sociale, a actelor necesare cerute de lege.

6. Contribuie activ la imbunatatirea imaginii institutiei, la cresterea prestigiului profesional si la
promovarea acestora in mass-media, in randul beneficiarilor, a autoritatilor centrale si locale,
etc.

7. Intocmeste adrese si carti postale in vederea asigurarii tuturor elementelor necesare
solutionarii cererilor solicitantilor;

8. Formuleaza raspunsuri la intrebarile adresate pe adresa de e-mail a institutiei ;

9. Pune la dispozitia celor interesati, gratuit, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare
solicitarii diferitelor tipuri de prestatii;

10. Afiseaza in spatiile de lucru cu publicul, informatii utile, de larg interes pentru participantii ta

sistemul public de pensii;
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11.Acorda consultanta persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme specifice
domeniului propriu de activitate, inclusiv reprezentantilor asociatiilor de pensionari, ai
organizatiilor sindicale si patronale;

12.Pune la dispozitia celor interesati, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare solicitarii
diferitelor tipuri de prestatii;

13. Asigura evaluarea primara a solicitarilor si stabilirea naturii informatiei solicitate (informatie
comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptata de la liberul acces) ;

14. Asigura informarea solicitantilor, potrivit normelor in vigoare;

15. Participa la actualizarea permanenta a site-ului institutiei, sub conducerea sefului Serviciului
Comunicare si sub coordonarea si indrumarea directorului executiv ;

16.Asigura, in colaborare cu compartimentele implicate, solutionarea in termen a sesizarilor,
petitiilor, scrisorilor si memoriilor din domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale,
repartizate spre solutionare ;

17.Redacteaza rapunsuri la petitiile care nu presupun sprijin din partea celorlalte compartimente
din cadrul institutiei si ia masuri de transmitere a acestora catre petitionari;

18.Redacteaza raspunsuri sau adrese solicitate de conducerea institutiei;

19.Urmareste solutionarea, redactarea raspunsului, transmiterea acestuia catre petitionar, tine
evidenta la zi a rezolvarii acestora cu respectarea termenelor legale solicita la arhiva, pe
baza de semnatura, dosare de pensie in vederea eliberarii copiilor dupa documentele
existente in dosarul de pensie;

20.Preda la arhiva, pe baza de semnatura, dosarele de pensie care au facut obiectul cererilor
prin care se solicita copii dupa documentele existente in dosarul de pensie si petitiilor;

21.Furnizeaza informatii standardizate la solicitarile primite prin posta electronica;

22.Furnizeaza de informatii corecte si complete in domeniul specific de competenta la
solicitarile telefonice

23.Acorda cu competenta si profesionalism, in colaborare cu compartimentele implicate,
consultanta de specialitate persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme
specifice domeniului asigurarilor sociale si sprijina in acest sens, programul de audiente;

24. Asigura organizarea si functionarea punctului de informare-documentare ;

25.Prezinta si sustine in fata sefului ierarhic superior lucrarile si corespondenta elaborata in
cadrul serviciului;

26.Monitorizeaza solicitarile inaintate pe adresa oficiala de e-mail a institutiei
relatii@cjparges.ro, le inregistreaza le redirectioneaza catre compartimentele competente, si
dupa caz raspunde la solicitarile ce tin de Serviciul Comunicare si Relatii Publice ;

27.Perioadele in care absenteaza din motive intemeiate (concediu de odihna, concediu medical,
etc.)atributiile stabilite prin fisa postului vor fi indeplinite de persoana nomnalizata de seful
ierarhic ;

28.Indeplineste alte atributii sau sarcini trasate de sefii ierarhici, in scris sau verbal, in scopul
bunului mers al activitatii, din domeniul sau de activitate;

29.Raspunde intocmai de aplicarea prevederilor privind ridicarea prestigiului functionarului
public, pastreaza secretul profesional daca este cazul si asigura integritatea si securitatea
lucrarilor sau valorilor incredintate;

30.Raspunde de solutionarea in termen a sarcinilor de serviciu repartizate;

Obligatii ce rezida conform domeniului securitatii si sanatatii in munca:
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1. S& procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;

2. Sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive

intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sanatate la locul de munca,

precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Sa participe la efectuarea examenului medical periodic;

Sa coopereze, atata timp cat este necesar, cu lucratorii desemnati, pentru a face posibila

realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

6. Sa coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate la locul de munca.

AW

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal:

1. Sa pastreze secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

2. Sa pastreze integritatea datelor cu caracter personal;

3. Sa nu divulge si sa nu permita accesul nimanui la datele cu caracter personal la care are
acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regaseste in atributiile
de serviciu;

4. Sa nu transmita date cu careacter personal preluate din sistemele interne ale CNPP, prin
copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de hartie, cu exceptia situatiilor in care
aceasta activitate se regaseste in atributiile de serviciu;

5. Sa participe si sd acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea
activitatilor specifice conform Regutamentului general privind protectia datelor.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, precum si pentru relatii
suplimentare referitoare la concurs:
- adresea de corspondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Arges, Pitesti, str. |.C.Bratianu
nr.38, jud. Arges, telefon: 0248/610115; fax:0248/218560-email: iulia.ciot@cnpp.ro -

persoana de contact:Ciot lulia Filofteia- inspector ServiciulResurse Umane Comunicare Relatii
Publice;
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